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1: Samen werken aan een fijn en gezond leven in Cranendonck

Cranendonck staat aan de vooravond van verandering en kansen. De komende jaren
zullen bepalend zijn voor hoe onze gemeente eruit ziet, hoe we wonen, werken,
ontspannen en samenleven. Als Cranendonck Actief! kiezen wij ervoor om deze
ontwikkelingen niet over ons heen te laten komen, maar actief te sturen. Met ideeén voor
de toekomst, verantwoordelijkheid en vertrouwen. Ons doel is een fijn en gezond leven
voor iedereen.

Een fijn en gezond leven betekent voor ons meer dan economische groei. Het gaat over hoe mensen
zich voelen in hun omgeving. Veilig, verbonden, gezond, betrokken en met ruimte om te groeien. Het
gaat om schone lucht en schoon water. Om betaalbare woningen en bereikbare zorg. Om fijne
scholen en actieve (sport)verenigingen. Om werk dat ertoe doet, ruimte om jezelf te ontwikkelen en
om rust, ruimte, zingeving, ook in tijden van verandering.

Cranendonck ligt op een waardevol kruispunt in Europa tussen Brabant en Limburg, midden in de
economische dynamiek van Brainport en Keyport en op korte afstand van Belgié. Die ligging biedt
kansen op het gebied van overstappen naar ander werk, grensoverschrijdende samenwerking,
internationale handel en toerisme. Wij zien onze gemeente als verbinder van regio’s en markten. Die
positie willen we actief benutten door samenwerking te zoeken over grenzen heen en door
organisaties aan te trekken die hier aan hun toekomst willen werken.

Daarnaast komt defensie terug naar Cranendonck, waarmee onze gemeente (inter)nationaal
belangrijk wordt. Via station Maarheeze hebben we directe verbinding met Eindhoven, Weert en de
Randstad. Dit biedt kansen voor onze inwoners, ondernemers en nieuw talent.

Tegelijkertijd groeit het besef dat ruimte en water belangrijker worden voor de toekomst van onze
gemeente. De druk op onze leefomgeving neemt toe door woningbouw, bedrijvigheid,
energietransitie, opvangen klimaatverandering, natuur en waterbeheer. Langdurige droogte en
hevige buien stellen ons voor grote uitdagingen, daarom betrekken we waterbeheer bij ruimtelijke
keuzes. Cranendonck Actief! gaat keuzes maken die recht doen aan alle opgaven in onze omgeving
en doen dat transparant en toekomstgericht.

Maar kansen komen niet vanzelf bij iedereen terecht. Daarom kiezen wij voor activiteiten die
mensen verbinden in plaats van verdelen. Daarom bieden wij ruimte aan nieuwe inwoners en
houden rekening met de belangen van de huidige bewoners. We investeren met vertrouwen in de
toekomst. Betaalbaar, duurzaam en gericht op groei die onze dorpen laat bloeien.

Cranendonck Actief! kiest vol overtuiging voor vitale gemeenschappen, dorpen waar inwoners zelf
initiatief nemen, plannen maken en samen uitvoeren wat zij belangrijk vinden. Onder de vlag van
Dorpskracht versterken we dat vermogen. De gemeente ondersteunt waar dat echt nodig is, zodat
ruimte en eigenaarschap bij de inwoners blijven. Zo groeit de energie in onze dorpen en ontstaan er
oplossingen die echt passen bij de mensen die er wonen.

Geef ons het vertrouwen, dan gaan we in Cranendonck Actief! aan de gang om die
toekomstbestendige samenleving vorm te geven.
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2: Wonen, voorzieningen en ontmoeting

Onze kracht ligt in onze dorpen. leder dorp in Cranendonck heeft zijn eigen identiteit,
geschiedenis en gemeenschap. Die eigenheid koesteren we, juist in een tijd van groei en
verandering. We willen dorpen die leefbaar zijn en blijven, voor jongeren, gezinnen,
ouderen en nieuwe inwoners. Waar het prettig wonen is, waar je elkaar kent, helpt en
waar voorzieningen bereikbaar zijn. Daarbij houden we rekening met toekomstige groei,
maar ook dat kleine gemeenschappen minder voorzieningen kunnen hebben.

Wij zien ontwikkelingen zoals De Schaalsprong in de Metropool Regio Eindhoven als kans. Door
hierop actief aan te sluiten, kunnen wij nieuwe woningen bouwen voor eigen inwoners,
voorzieningen zoals basis- en voortgezet onderwijs, zorg, zwembad en sport uitbreiden. Ook kunnen
we dan investeren in openbaar vervoer, opwek en opslag duurzame energie en een droge en koele
leefomgeving. Door actief te participeren bepalen we mee hoe we De Schaalsprong vormgeven en
werken we aan een toekomstbestendige gemeente waar het aantrekkelijk is om te wonen en te
werken.

A. Wonen met kwaliteit, diversiteit en betaalbaarheid
We bouwen om te groeien en de kansen die de regio biedt te pakken om onze dorpen en
basisvoorzieningen op pijl te houden. Daarom zetten we in op:

« Woningbouw passend bij de te verwachten omvang van onze dorpen;

« betaalbare woningen voor starters, jonge gezinnen en ouderen, niet geconcentreerd in speciale
wijken, maar met nadruk op variatie;

« doorstroming voor bestaande inwoners en ruimte voor nieuwe doelgroepen zoals
Defensiepersoneel, nieuwe lokale medewerkers en medewerkers uit Brainport;

« ruimte voor samen bouwen en nieuwe woonvormen;

« ontwikkeling van nieuwe duurzame woonlocaties met hoogwaardige OV-voorzieningen. Immers,
de grootte van een dorp bepaalt ook het niveau van de basisvoorzieningen zoals scholen,
winkels, zorg, gemeenschapshuizen en zwembad, dus groei maakt gewenste basisvoorzieningen
mogelijk.

B. Basisvoorzieningen die meegroeien met het aantal inwoners
Basisvoorzieningen zijn het cement van onze samenleving. Basis- en voortgezet onderwijs,
gemeenschapshuizen, sportclubs, zorg, winkels en zwembad zijn essentieel voor leefbaarheid. Wij
kiezen voor:

« Het in stand houden en zoveel als mogelijk versterken van basis- en voortgezet onderwijs,

bibliotheken en huisartsenzorg;

« een actief verenigingsleven met ondersteuning vanuit de gemeente;

« toegankelijke (ouderen)zorg en ontmoeting dichtbij huis;

« samenwerking tussen dorpen om voorzieningen te delen zonder eigenheid te verliezen.
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C. Ontmoeting, cultuur en gemeenschapszin
Sociale samenhang is de basis van een fijn en gezond leven. Daarom investeren we in:
« Gemeenschapshuizen en multifunctionele centra als ontmoetingsplek voor jong en oud;
« lokale cultuur, muziek en evenementen die gemeenschappen verbinden;
« initiatieven die inwoners zelf opzetten, van buurtmoestuinen tot ruilkasten;
« ondersteuning voor vrijwilligers en mantelzorgers die onze samenleving dragen.

D. Aantrekkelijke dorpen als kloppend hart

Onze dorpen zijn plekken van ontmoeting, herkenning en economische kracht. Cranendonck Actief!
wil samen met inwoners, ondernemers en maatschappelijke organisaties werken aan
toekomstbestendige dorpen. Daarbij kijken we verder dan stenen. We willen ruimte creéren voor
ontmoeting, groen, veilig verkeer en verkoelende maatregelen. Een centrum waar je graag naartoe
gaat, blijft hangen en terugkomt.

Door functies te bundelen en bewoners actief te betrekken bij ontwerp en gebruik, zorgen we voor
dorpen die levendig, leefbaar en verbonden zijn met hun omgeving.

Cranendonck Actief! kiest voor levendige dorpen in balans met ruimte om te wonen,
basisvoorzieningen die passen en ontmoetingen die verbinden.
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3: Economie & vestigingsklimaat

Cranendonck ligt op het kruispunt van drie krachtige motoren van economische
ontwikkeling. De hightechindustrie van Brainport, de mkb-maakindustrie van Keyport en
de nationale veiligheidsopgave via Defensie. Dat is uniek en biedt grote kansen voor onze
lokale economie, ondernemers en hoe we de ruimte inrichten. Als Cranendonck Actief!
willen we deze kansen benutten, zoals uitbreiding met in de omgeving passende
bedrijventerreinen, om onze economische kracht te versterken, innovatie te stimuleren en
samen te werken aan een toekomstbestendige economie.

A. Strategische poort tussen regio’s

Cranendonck ligt op een unieke plek, precies op de grens van Brabant en Limburg, met snelle
verbindingen naar Belgié. Deze ligging maakt onze gemeente aantrekkelijk voor (internationale)
bedrijven, grensarbeiders en het transport van materialen. Via station Maarheeze, de A2 en
nabijgelegen knooppunten is Cranendonck uitstekend bereikbaar voor personeel, klanten en
toeleveranciers. We willen deze positie versterken door grensoverschrijdende samenwerking,
bedrijvigheid en een vestigingsklimaat dat meebeweegt met de ontwikkelingen in Brainport, Keyport
en Europa.

B. Verbinding met innovatie en netwerk Brainport
De economische kracht van Brainport groeit. Cranendonck draagt bij en benut kansen door:
« Bedrijventerreinen aantrekkelijk te maken voor lokale en nieuwe bedrijven;
« samen te werken met onderwijsinstellingen voor techniek en digitalisering;
« innovatie in het mkb te stimuleren met regionale programma’s en subsidies;
« tevoorzien in woonruimte voor lokale en regionale kenniswerkers en technische vakmensen.

C. Aansluiting op vakmanschap en mkb-kracht Keyport
Binnen Keyport werken ondernemers, onderwijs en overheden samen aan een slimme en duurzame
maakindustrie. Cranendonck kan Keyport benutten door:

« Lokale bedrijven te betrekken bij programma’s voor digitalisering en verduurzaming;

« koppelingen te maken tussen onderwijs, werk en lokale bedrijvigheid;

« lokale kracht te benutten voor een economie die goed is voor mens en natuur.
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D. Vrijetijdseconomie biedt kansen voor recreatie en beleving

Cranendonck beschikt over unieke kwaliteiten die kansen bieden voor recreatie en toerisme. Van
uitgestrekte natuurgebieden en fietsroutes tot erfgoed zoals het Smokkelmuseum en historische
dorpsgezichten zoals oud Dorplein.

De vrijetijdseconomie is voor Cranendonck een belangrijke sector. Niet alleen als bron van
werkgelegenheid, maar ook als versterker van basisvoorzieningen en het typische karakter van onze
gemeente.

Cranendonck Actief! wil toeristische initiatieven ondersteunen die passen bij het karakter van onze
dorpen. Kleinschalig, duurzaam, lokaal geworteld en in verbinding met natuur, cultuur en
ondernemers. We zetten in op recreatieve samenwerking met omliggende regio’s, het benutten van
grensoverschrijdende routes en een betere positionering van Cranendonck als groene, gastvrije
bestemming voor bezoekers en bewoners.

E. Ondernemen met impact
Wij geloven in een economie die werkt voor mensen. Daarom ondersteunen we:
« Startende ondernemers en zzp’ers;
« bedrijven die ondernemen zonder verspilling en met aandacht voor mensen;
« samenwerking tussen bedrijven in energietransitie en voorkomen afval;
« bedrijven die mensen aan werk helpen en de gemeenschap hechter maken.

F. Nieuwe kansen via Defensie
De herinrichting van de Nassau-Dietzkazerne voor Defensie zorgt voor investeringen en werk waar je
trots op kunt zijn. Wij zetten in op:

« Lokale werkgelegenheid rondom onderhoud, logistiek, beveiliging en techniek;

« goede aansluiting bij de gemeenschap, met aandacht voor wat bewoners willen;

« samenwerking met partners voor toekomstbestendige inrichting en benutting van het terrein.
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4: Arbeidsmarkt & talentontwikkeling

Een fijn en gezond leven vragen om een werkplek voor iedereen. Werk is meer dan
inkomen, het helpt mensen elkaar te ontmoeten en verder te komen. In Cranendonck is er
veel krapte op de arbeidsmarkt. Jongeren trekken weg, technische vakmensen zijn schaars
en niet iedereen vindt zijn plek op de arbeidsmarkt. Tegelijk bieden Brainport, Keyport en
Defensie volop kansen om iedereen te binden, boeien en benutten.

A. Jongeren behouden en ontwikkelen

Hoewel we voor Cranendonck geen specifiek onderzoek hebben naar het vertrek van jongeren, laten
landelijke en internationale studies zien dat jongeren in landelijke regio’s vaak wegtrekken door een
gebrek aan kansen, binding en toekomstperspectief. Dat willen we in Cranendonck voorkomen.
Daarom zetten we niet alleen in op werk, betaalbare woningen en opleidingstrajecten, maar starten
ook met een verkennend onderzoek onder jongeren, in samenwerking met het onderwijs en
jongerenwerk. We willen begrijpen wat jongeren nodig hebben om hier te blijven of terug te keren
en daar gericht aan werken. Zo houden we talent in de regio en versterken we het draagvlak voor
voorzieningen en het verenigingsleven.

B. Vakmanschap en bijscholing
Technische vakmensen zijn onmisbaar voor onze regio. Wij investeren in:
« Samenwerking met (praktijk)onderwijs in zorg, techniek, bouw en energie;
« omscholing en bijscholing van werkzoekenden en mensen die van baan wisselen;
« promotie van ambacht en vakmanschap als waardevolle loopbaanroute;
« lokale leerwerktrajecten voor kwetsbare doelgroepen.

C. ledereen doet mee
Een sterke arbeidsmarkt sluit niemand uit. Daarom stimuleren we:
« Werkgelegenheid voor mensen die ondersteuning naar werk nodig hebben;
« sociale ondernemingen en werk met extra ondersteuning binnen de gemeente;
« vrijwilligerswerk als opstap of aanvulling op betaald werk;
« handigheid met computers, taal en begeleiding bij sollicitaties voor wie dat nodig heeft.

Cranendonck Actief! wil dat iedereen mee kan doen. Dat vraagt inzet van bedrijven, onderwijs,
overheid en inwoners. Want werken aan werk, is werken aan een fijn en gezond leven.
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5: Onderwijs & ontwikkeling

Goed onderwijs vormt de ruggengraat van een sterke gemeenschap. In Cranendonck
willen we dat kinderen, jongeren en volwassenen zich hun leven lang kunnen
ontwikkelen. Dat maakt ons als gemeente aantrekkelijk, toekomstbestendig en zorgt dat
iedereen mee kan blijven doen. Daarom investeren we in toegankelijk en vernieuwend
onderwijs, in nauwe samenwerking met het regionale basis- en voortgezet onderwijs,
ondernemers en Defensie.

A. Sterke basis voor ieder kind
We zetten in op:
« Toekomstbestendig basis- en voortgezet onderwijs, met aandacht voor talentontwikkeling, taal,
rekenen, burgerschap en digitale vaardigheden;
« passende ondersteuning voor kinderen die extra hulp nodig hebben;
« nauwe samenwerking tussen scholen, kinderopvang en jeugdzorg.

B. Leren voor de banen van morgen
Onze regio heeft grote kansen in techniek, zorg, energie en veiligheid. Daarom versterken we:
« Technische leerroutes in samenwerking met BIVAK, Brainport, Keyport en Defensie;
« praktijkleren en hybride leeromgevingen in samenwerking met BIVAK en lokale bedrijven;
« programma’s voor oriéntatie op techniek, zorg, bouwen en duurzaamheid in het basis- en
voortgezet onderwijs;
stages en leerwerkplaatsen in Cranendonck zelf, zodat jongeren dichtbij huis kunnen leren.

C. Leven lang ontwikkelen
Voor volwassenen stimuleren we:
« Bij- en omscholing in samenwerking met mbo-instellingen en werkgevers;
« leertrajecten voor inwoners met een afstand tot de arbeidsmarkt;
« digitale vaardigheden, taallessen en ondersteuning bij leerproblemen;
« programma’s waarin vrijwilligerswerk, scholing en werkervaring elkaar versterken.

D. Onderwijs dat verbindt

Onderwijs staat midden in de samenleving. We versterken:
« Projecten waarin cultuur, sport, natuur, techniek en samenleving verbonden worden;
« samenwerking tussen scholen, verenigingen en maatschappelijke organisaties;
« voorzieningen voor leerlingenvervoer en veilige schoolroutes.
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6: Wonen & mobiliteit

Goed wonen en goede bereikbaarheid vormen een belangrijk onderdeel van een fijn en
gezond leven. In Cranendonck willen we ruimte bieden aan inwoners van nu en morgen.
Dat vraagt om slimme woningbouw, betaalbare woonvormen en een sterke inzet op
mobiliteit, met oog voor duurzaamheid, bereikbaarheid en verbinding tussen dorpen en
daarbuiten.

A. Wonen in balans met dorpskarakter
We bouwen om onze dorpen prettig en toekomstbestendig te houden, zonder het dorpse karakter
aan te tasten. Daarom kiezen we voor:

« Nieuwbouwprojecten die passen bij de schaal en eigenheid van ieder dorp;

« betaalbare koop- en huurwoningen voor starters, ouderen en doorstromers;

« ruimte voor woonvormen zoals tiny houses, seniorenhofjes en samen bouwen;

« flexibele woonruimte voor groepen zoals Defensiepersoneel en arbeidsmigranten.

B. Plekken waar ruimte is voor gezonde groei zoals Maarheeze
We gaan op zoek naar locaties waar we duurzame woningen kunnen bouwen in en om Maarheeze.
Neerlanden kan nog verder worden uitgebreid en de omgeving van station Maarheeze is een
geschikte locatie voor meer woningen. Door haar ligging nabij het station en de A2 is het gebied
uitstekend bereikbaar met bus, trein, fiets en auto. We kunnen deze plek benutten:
« Voor woningbouw met oog voor biodiversiteit, energietransitie en maatregelen tegen extreme
weersomstandigheden zoals stortbuien en hitte;
« voor wonen nabij openbaar vervoer, ideaal voor mensen die buiten het dorp werken, jongeren,
jonge gezinnen en ouderen, kortom de hele samenleving;
« voor de combinatie van voorzieningen zoals basis- en voortgezet onderwijs, maatschappelijke
functies en eerstelijns zorg;
« als voorbeeldfunctie van integraal en toekomstbestendig bouwen.

C. Mobiliteit als motor van bereikbaarheid en verbondenheid
Een verbonden Cranendonck is een leefbaar Cranendonck. Wij zetten in op:
« Behoud en verbetering van het openbaar vervoer, met goede verbindingen naar onze dorpen,
Belgi€, Eindhoven, Weert en de Randstad;
« veilige fietsroutes binnen en tussen dorpen, met speciale aandacht voor schoolgaande jeugd;
« slimme mobiliteitsoplossingen zoals deelvervoer, buurtbussen en elektrische laadpunten;
+ bereikbare dorpen met voldoende parkeervoorzieningen, ook voor bezoekers.
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D. Met openbaar vervoer bereikbaar voor iedereen

Als Cranendonck het knooppunt wil zijn tussen Brainport, Keyport en Belgi€, dan hoort daar een
goede bereikbaarheid bij. Niet alleen met de auto of fiets, maar vooral ook met het openbaar
vervoer. Nu is het OV-aanbod in onze gemeente beperkt. Buiten station Maarheeze zijn de
busverbindingen dun gezaaid en sluiten ze onvoldoende aan op de behoeften van jongeren, ouderen
en reizende werknemers. Dat belemmert de aantrekkelijkheid voor nieuwe inwoners, alsook de
bereikbaarheid van werk, onderwijs en zorg.

Cranendonck Actief! wil inzetten op beter OV, met oog voor regionale verbindingen en lokale
voorzieningen. We zoeken in Cranendonck Actief! de samenwerking met provincie, omliggende
gemeenten, Belgié en vervoerders om tot slimme oplossingen te komen, ook in combinatie met
deelmobiliteit en mobiliteit op afroep. Want goede bereikbaarheid is geen luxe, maar een
randvoorwaarde voor een fijn en gezond leven.

Voor het benutten van internationale kansen is onze gemeentelijke inzet alleen niet genoeg. We
moeten samen optrekken met netwerken zoals Brainport, Keyport, de Brabantse Ontwikkel
Maatschappij en onze buurgemeenten, ook in Belgié. Als kleine gemeente staan we sterker in een
groter geheel. Samenwerking is geen optie, maar noodzaak, juist als we een fijn en gezond leven
voor onze inwoners centraal stellen.

E. Minder sluipverkeer, meer veiligheid

Door files op de A2 zien we in Cranendonck steeds meer sluipverkeer door onze dorpen en
buitengebied. Dit leidt tot overlast, frustratie en onveilige situaties, zeker in kernen en op
schoolroutes. Cranendonck Actief! wil in overleg met provincie, Rijkswaterstaat en omliggende
gemeenten streven naar het verder terugdringen van het sluipverkeer en het aanpakken van
bekende knelpunten. Dat kan via slimme verkeersmaatregelen, betere handhaving en het aanpassen
van digitale routesystemen. Daarom kiezen we voor verkeer dat past bij de schaal van onze
gemeente, veilig, leefbaar en in balans.

Cranendonck Actief! wil dat je prettig kunt wonen en gemakkelijk kunt reizen. Dat draagt bij
aan woongeluk, bereikbaar werk, ontmoeting en gezondheid. Zo bouwen we aan een fijn en
gezond leven waar iedereen de voordelen ervaart, duurzaam, bereikbaar en betaalbaar.
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7: Schone en gezonde leefomgeving

Een fijn en gezond leven vraagt om een schone, veilige en toekomstbestendige
leefomgeving. Dat betekent investeren in groen, natuur, schone energie, opvangen
wateroverlast en tegengaan extreme hitte.

A. Energie voor iedereen
Het besparen en opwekken van groene energie is noodzakelijk en biedt kansen. Wij zorgen dat
inwoners en bedrijven meedoen, ongeacht inkomen, omzet of achtergrond:
« Ondersteuning voor isolatie, zonnepanelen en warmtepompen, met extra aandacht voor
kwetsbare huishoudens;
« energiecoaches en adviestrajecten in heel Cranendonck;
« stimuleren samen inkopen en lokale energie-initiatieven;
« nieuwe energie benutten om mensen aan werk te helpen, op te leiden en te betrekken;
« samenwerken met Metalot als lokale innovatiepartner om de mogelijkheden van metaalpoeder,
waterstof en nieuwe opslagtechnieken te testen, ontwikkelen en toepasbaar te maken.

B. Droge voeten en koele dorpen
Een veranderend klimaat vraagt om aanpassing van onze leefomgeving. Wij zetten in op:
« Meer groen in dorpen, buurten en bedrijventerreinen om hittestress tegen te gaan;
« herstel van natuurlijke waterlopen en lokaal opslaan van regenwater;
« openbare ruimte inrichten, zodat het is bestand tegen hoosbuien en extreme hitte;
« betrekken van inwoners en ondernemers bij groene inrichting van hun omgeving en op eigen
terrein.

C. Schone lucht, water en bodem
Onze leefomgeving moet veilig en gezond zijn. Daarom investeren we in:
« Het in de gaten houden van luchtkwaliteit en aanpak geur- en fijnstofproblematiek;
« bescherming van drinkwaterbronnen zodat ons water schoon en beschikbaar blijft;
« bodemkwaliteit bewaken bij (her)ontwikkeling van terreinen;
« plannen die goed zijn voor mens, natuur en passen bij de omgeving.
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D. Een economie zonder afval
We zetten in op hergebruik van materialen en minder verspilling:
« Ondersteuning van (bedrijven)terreinen die slim met grondstoffen omgaan;
« bewustwordingscampagnes voor scholen, verenigingen, huishoudens en bedrijven(terreinen);
« samenwerken met Keyport en Brainport aan een economie zonder afval;
« voorbeeldrol als gemeente in eigen inkoop en beheer.

E. Waterzuivering als kans voor hergebruiken en besparen

De rioolwaterzuivering in Soerendonk speelt een stille, maar belangrijke rol in de kwaliteit van ons
oppervlaktewater. Wat voor veel inwoners een technische voorziening lijkt, biedt kansen op weg
naar een toekomstbestendig waterbeheer.

Cranendonck Actief! wil met het waterschap en andere partners verkennen hoe de waterzuivering in
Soerendonk een rol kan spelen in het terugwinnen van energie, hergebruik van gezuiverd water
(bijvoorbeeld in landbouw of industrie) en bewustwording over waterkwaliteit. Zo werken we samen
met de waterzuivering aan waterbeheer dat klaar is voor extremer weer en bijdraagt aan een fijn en
gezond leven.

Wij geloven dat een fijn en gezond leven pas echt succesvol is als iedereen kan meedoen en de
vruchten daarvan plukt. Daarom maken wij dat concreet, haalbaar en sociaal. Zo bouwen we aan een
schone en gezonde leefomgeving voor alle inwoners van Cranendonck.
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8: Samen sterk staan

Een fijn en gezond leven is pas echt waardevol als we niemand buitensluiten. Daarom
investeren we in een stevig netwerk van mensen die elkaar helpen. Een gemeente waarin
mensen naar elkaar omkijken, waar zorg en ondersteuning bereikbaar zijn, waar jongeren
zich kunnen ontwikkelen en waar nieuwkomers welkom zijn. Betrokken inwoners met oog
voor elkaar is ons fundament.

A. Zorg dichtbij en toegankelijk
ledereen moet kunnen rekenen op zorg en ondersteuning. We zetten in op:

« Laagdrempelige toegang tot Wmo- en jeugdzorg via wijkteams en dorpsondersteuners/sociaal
makelaars die inwoners helpen de weg te vinden, netwerken versterken en initiatieven
begeleiden;

« ondersteuning van mantelzorgers en vrijwilligers die onmisbaar zijn;

« zorginitiatieven en voorzieningen dichtbij huis, met korte lijnen en vaste gezichten;

« preventie en vroegtijdige signalering, zodat problemen tijdig worden aangepakt;

« stimuleren van ouderen om gezond te blijven bewegen.

B. Kansen voor jongeren
Onze jeugd is de toekomst van Cranendonck. Wij investeren in:
« Toegankelijk onderwijs, sport, cultuur en jongerenwerk in heel Cranendonck;
« samenwerking met scholen, verenigingen en jeugdzorg om jongeren te ondersteunen in hun
ontwikkeling;
« stage- en leerwerkplekken in samenwerking met BIVAK, lokale ondernemers en regionale
netwerken;
« ruimte voor jongeren om mee te denken en zelf initiatieven te ontwikkelen.

C. Een samenleving waarin iedereen telt en meedoet
ledereen moet mee kunnen doen, ongeacht leeftijd, afkomst, geslacht, inkomen of beperking.
Daarom:
« Stimuleren we actieve betrokkenheid via werk, vrijwilligerswerk en buurtinitiatieven;
« ondersteunen we inwoners die moeite hebben met digitale vaardigheden, taal of administratie;
« zorgen we dat openbare gebouwen en diensten makkelijk bereikbaar zijn;
« zetten we in op ontmoeting en het bestrijden van eenzaamheid.
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D. Sterke sportverenigingen, sterke dorpen, sterke gemeenschap

Sportverenigingen zijn onmisbaar voor een fijn en gezond leven in onze gemeente. Ze brengen
mensen in beweging, bevorderen gezondheid, versterken een hechte gemeenschap en bieden alle
inwoners structuur, plezier en perspectief. Cranendonck Actief! wil sportverenigingen ondersteunen
bij hun bijdrage aan onze gemeenschap. Denk aan hulp bij verduurzaming, accommodatiebeleid,
vrijwilligersbeleid en samenwerking met scholen, zorg en welzijn.

We zien sportverenigingen als belangrijke partners in het versterken van onze dorpen. Daarom
zoeken we manieren om samen te werken via overlegtafels, sportakkoorden en gerichte
ondersteuning.

E. Een veilige omgeving begint met aanwezigheid en actie

Inwoners van Cranendonck ervaren dat overtredingen niet worden aangepakt en dat hun meldingen
bij de politie te weinig aandacht krijgen. Dat tast het gevoel van veiligheid en rechtvaardigheid aan.
Cranendonck Actief! wil dat handhaving en politie meer zichtbaar, bereikbaar en aanwezig zijn in alle
dorpen. We zetten in op een betere samenwerking met politie en boa’s en snellere opvolging van
meldingen. Daarbij kijken we ook naar slimme vormen van buurtveiligheid, preventie en inzet van
dorpsnetwerken. Veiligheid is de basis voor vertrouwen in je omgeving en in de overheid.

Wij geloven in een samenleving waar iedereen erbij hoort. Waar we elkaar helpen als het nodig is.
Waar iedereen zich veilig voelt en nieuwkomers welkom zijn. Zo maken we Cranendonck sociaal
sterk en een plek waar je fijn en gezond kan leven.

F. Opvang en inburgering die past bij het dorp
Cranendonck heeft een lange traditie in het opvangen van vluchtelingen. De spreidingswet is nog
steeds van kracht. Nu de grootschalige opvang op het AZC verdwijnt, kiezen we voor:

« Kleinschalige opvangvormen, verspreid over de gemeente;

« snelle integratie via werk, taal en deelname aan de samenleving;

« samenwerking met maatschappelijke partners en vrijwilligers;

« open en eerlijke communicatie met inwoners over doelen en keuzes.
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9: Cultuur

Cultuur maakt onze samenleving levendig en herkenbaar. In Cranendonck komt cultuur tot
uiting in evenementen, muziekverenigingen, erfgoed, dialecten, religieuze tradities,
kunstinitiatieven en vrijwilligerswerk. Ook het rijke smokkelaarsverleden van onze
grensgemeente leeft voort in verhalen, tradities en het Smokkelmuseum. Onze
geschiedenis laat zien wie we zijn en maakt onze gemeente aantrekkelijk voor bezoekers.
Door erfgoed te verbinden met cultuur, toerisme en onderwijs ontstaat een levendige,
herkenbare cultuur.

Cranendonck Actief! ziet cultuur als belangrijke bouwsteen voor een fijn en gezond leven. We zetten
in op het behouden en vernieuwen van het culturele aanbod. Van traditionele verenigingen tot jonge
makers. Van lokale geschiedenis tot digitale creativiteit. Van theater tot kermis en van
Erfgoedvereniging De Baronie van Cranendonck tot popkoor.

We willen ruimte geven aan initiatieven van onderop, culturele broedplaatsen stimuleren en
investeren in culturele infrastructuur zoals dorpshuizen en podia. Daarbij zoeken we de
samenwerking met onderwijs, zorg, ondernemers en regiopartners. Zo maken we cultuur
toegankelijk, zichtbaar en betaalbaar, in elk dorp en het buitengebied.

A. Onze keuzes:
« We versterken de samenwerking tussen cultuur, erfgoed, onderwijs en welzijn,
« we ondersteunen culturele verenigingen en makers met raad, ruimte en middelen,
« we benutten cultuur als middel voor ontmoeting, integratie en mentale gezondheid,
« we zetten in op toekomstbestendige culturele voorzieningen in samenwerking met dorpen en
instellingen.

Cultuur maakt Cranendonck herkenbaar, leefbaar en levendig. Daarom geven we het een
volwaardige plek in onze ambities naar een fijn en gezond leven.
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10: Kwaliteit van onze leefomgeving

In Cranendonck komen steeds meer uitdagingen samen in onze leefomgeving. Of het nu
gaat om woningbouw, versterking van het bedrijfsleven, de energietransitie, samenleven
zonder afval, waterbeheer, recreatie of gezonde en gevarieerde natuur, allemaal vragen ze
ruimte. Dat vraagt om goed doordachte keuzes, die we samen maken en die
toekomstbestendig zijn.

A. Ruimte is schaars en waardevol
Cranendonck is rijk aan open ruimte, dorps karakter en andere kenmerken die ons landschap
bijzonder maken. Die willen we behouden en slim benutten:

« De schoonheid van ons landschap als uitgangspunt in alle ontwikkelingen;

« bescherming van waardevolle landschappen en dorpsgezichten;

« zuinige en gecombineerde inzet van beschikbare ruimte;

« vermijden van versnippering en ongecoodrdineerde groei.

B. Water als belangrijke component voor de toekomst
Waterbeheer neemt in belang toe. Door klimaatverandering krijgen we te maken met steeds
extremere weersomstandigheden. Korte perioden van overvloedige regenval en langere perioden
van extreme droogte. Dat vraagt om aanpassing van onze ruimte:

« We maken ruimte om regenwater op te vangen en langzaam af te voeren;

« versterking van natuurlijke waterlopen en wateropvang in het landschap;

« inrichting van de openbare ruimte met oog voor extreme hitte en droogte;

« samenwerking met waterschap, provincie, regio en Rijksoverheid.

Water bepaalt steeds vaker waar we kunnen bouwen, hoe we infrastructuur aanleggen, waar we
recreéren en hoe we landbouw en natuur inrichten. Cranendonck Actief! ziet waterbeheer als
belangrijk onderdeel voor ruimtelijke keuzes en wil hierin actief sturen.

C. Derol van agrarische ondernemers in een veranderend landschap

In Cranendonck hebben we veel agrarische ondernemers en ruimte voor landbouw die gezond is
voor mens en natuur. Agrariérs zijn van oudsher onmisbaar voor onze voedselproductie, economie
en herkenbaarheid van ons landschap. Ook zij staan voor ingrijpende veranderingen zoals
stikstofmaatregelen, wateropgaven en verduurzaming.

Cranendonck Actief! erkent de waarde van deze sector en wil agrarische ondernemers toekomst
bieden. We zetten in op samenwerking tussen boeren, overheid, natuurorganisaties en inwoners om
tot duurzame oplossingen te komen. Wij willen ruimte geven aan ondernemers die kiezen voor
toekomstgerichte landbouw met aandacht voor natuur en water. Daar waar mogelijk ondersteunen
we innovatie, functiemenging of nieuwe bedrijfsmodellen die de leefbaarheid versterken.
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D. Rekening houden met alle belangen en regie nemen
Om belangrijke uitdagingen goed te combineren in onze ruimte, is sturing nodig. Wij pleiten voor:
« Een duidelijk totaalbeeld van hoe we ruimte willen gebruiken voor wonen, werken, natuur, een
economie zonder afval, duurzame energie en water;
« samenhang tussen onderwerpen zoals landbouw, onderwijs, zorg, huisvesting, economie en
milieu;
« mogelijkheden voor inwoners, ondernemers, onderwijs en experts om mee te denken en van
elkaar te leren;
« projecten in de ruimte die goed zijn voor een fijn en gezond leven van inwoners, nu en in de
toekomst.

E. Samen ontwerpen voor de toekomst
Wij geloven dat Cranendonck haar kwaliteit versterkt door gebiedsgericht te werken:
« Gebiedsvisies per dorp, cluster van dorpen, bedrijventerreinen, met aandacht voor de eigenheid
van onze dorpen en klaar voor de toekomst;
« we zorgen dat plannen voor onze omgeving aansluiten op hoe we willen wonen, werken en ons
verplaatsen;
« onze aanpak laat ruimte voor vernieuwing, meedenken en geleidelijke uitvoering;
« samenwerking met provincie, regio’s, netbeheerder en waterschap om opgaven gezamenlijk aan
te pakken.

Cranendonck Actief! wil ruimtelijke keuzes maken die kloppen. Niet alleen op de kaart, maar vooral
in de praktijk. Voor onze dorpen, voor onze leef- en werkomgeving en voor volgende generaties.
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11: Bestuur & samenwerking

Cranendonck Actief! is zich ervan bewust dat grote opgaven niet bij gemeentegrenzen
stoppen. Daarom verbinden we onze lokale kracht aan regionale samenwerking, met
behoud van eigen regie. Zo versterken we de positie van onze dorpen.

A. Zelfstandig en verbonden
Onze visie is helder. We pakken zelf de regie en zoeken actief naar samenwerking waar dat
meerwaarde biedt:
« Regionale afstemming met Brainport, Keyport, provincie en Belgié op het gebied van economie,
mobiliteit en duurzaamheid;
« deelname aan intergemeentelijke samenwerkingsverbanden voor arbeidsmarkt, zorg,
duurzaamheid, veiligheid en toezicht;
« heldere communicatie naar inwoners en ondernemers over wat we lokaal doen en waar we
samenwerken.

B. Een bestuur dat luistert en dichtbij de inwoners staat
Goed bestuur is toegankelijk, transparant en betrouwbaar. Wij staan voor:
« Een gemeente die luistert, uitlegt en leert van signalen uit de samenleving;
« actief betrekken van inwoners bij plannen en keuzes, met aandacht voor inwoners die minder
makkelijk meedoen;
« digitale dienstverlening die laagdrempelig en veilig is;
« een betrokken gemeenteraad die midden in de gemeenschap staat.

C. Samenwerken met inwoners en initiatieven
Een fijn en gezond leven bereik je met inwoners die zelf vaak beter weten waarmee hun dorp, wijk of
buurt geholpen is. We versterken de onderlinge samenwerking tussen inwoners, verenigingen en
ondernemers. Ze voeren zelf regie bij het omzetten van een idee naar uitvoering en de gemeente
stapt in als dat nodig is. In de praktijk betekent dit:

« Ruimte voor eigen initiatieven die bijdragen aan leefbaarheid, duurzaamheid en zorg voor

elkaar;

« ondersteuning van dorpsraden, wijkinitiatieven en maatschappelijke partners;

« openheid over wat we doen en besluiten, met ruimte voor inspraak en samendoen;

« aandacht voor communicatie op maat, ook buiten de digitale snelweg.

D. Financieel gezond en toekomstgericht
Goede dienstverlening begint met gezonde gemeentefinancién. Daarom kiezen we voor:
« Verantwoord begroten, met oog voor lange termijn en onvoorziene risico’s;
« starten met investeringen die een fijn en gezond leven versterken;
« gebruik van subsidies en fondsen waar dat mogelijk is;
« duidelijke keuzes zonder lastenverzwaring die kwetsbaren raakt.
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E. Beter luisteren en sneller handelen

We hebben de afgelopen jaren gemerkt dat inwoners en ondernemers niet altijd tevreden zijn over
de bereikbaarheid en dienstverlening van de gemeente. Die signalen nemen we serieus. Als
Cranendonck Actief! hebben we ons in het college ingezet voor verbeteringen, maar we erkennen
dat er nog meer mogelijk is.

Daarom willen we de komende periode investeren in bereikbare loketten, digitale toegankelijkheid
en snelle en duidelijke communicatie met behoud van persoonlijk contact.

We kiezen voor een gemeente die luistert en handelt. We zorgen voor snelle, duidelijke en
menselijke dienstverlening die past bij een zelfstandige gemeente. Daarbij betrekken we inwoners
actief bij hoe het beter kan.

F. Samen met andere gemeenten stappen zetten die echt verschil maken.

Cranendonck Actief! staat voor een daadkrachtige gemeente met een sterke lokale identiteit.
Tegelijkertijd beseffen we dat we sommige uitdagingen beter kunnen aangaan door samen te
werken met andere gemeenten. Cranendonck maakt deel uit van de samenwerking tussen de A2-
gemeenten. Deze samenwerking biedt kansen, maar moeten we ook voortdurend evalueren op haar
meerwaarde. Samenwerking moet bijdragen aan het realiseren van een fijn en gezond leven voor
onze inwoners.

Daarom staan we ook open voor samenwerking met andere gemeenten in de regio, als die helpen
onze ambities te realiseren. Of het nu gaat om betere dienstverlening, gezamenlijke voorzieningen of
betere uitvoering, het belang van onze inwoners staat altijd voorop. Voor Cranendonck Actief! geldt
dat we samenwerken waar dat een fijn en gezond leven versterkt, niet uit verplichting, maar uit
overtuiging.

G. Vertrouwen versterken door zichtbare handhaving
Veiligheid is een basisvoorwaarde voor een fijn en gezond leven. Inwoners moeten erop kunnen
vertrouwen dat politie en Boa's regels handhaven, dat zij meldingen serieus nemen en dat de
overheid zichtbaar aanwezig is in hun leefomgeving. In de praktijk ervaren inwoners van
Cranendonck dat meldingen over overlast, verkeersonveiligheid of criminaliteit onvoldoende
opvolging krijgen. De afstand tot de politie is groot en de gemeentelijke handhaving staat onder
druk. Cranendonck Actief! wil:

« Investeren in betere samenwerking tussen gemeente, politie en buurtpreventie;

« zorgen voor voldoende capaciteit en bereikbaarheid van handhaving;

« inwoners actief betrekken bij het signaleren en oplossen van problemen.

Daarnaast zetten we in op afspraken met regionale partners en grensgemeenten om
grensoverschrijdende overlast en criminaliteit beter aan te pakken. Veiligheid is niet alleen een
kwestie van blauw op straat, maar ook van zichtbaarheid, opvolging en vertrouwen. Daar willen we
als Cranendonck Actief! verantwoordelijkheid in nemen.

Wij geloven in een bestuur dat dichtbij is, aanspreekbaar en betrouwbaar. Dat grenzen durft te
stellen en bruggen weet te bouwen. Zo blijft Cranendonck strategisch verbonden met landelijke
ontwikkelingen, de regio en de toekomst.
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12: Financién

Een fijn en gezond leven vraagt om verstandige keuzes. Als Cranendonck Actief! staan we
voor een goede financiéle huishouding waarin we gericht investeren in de toekomst,
zonder onnodige risico’s of onbetaalbare lasten. Want alleen als financieel gezonde
gemeente kunnen we bouwen aan de voorzieningen, woningen, duurzaamheid en zorg die
onze dorpen nodig hebben en leiden tot een fijn en gezond leven voor alle inwoners.

A. Gezonde gemeentefinancién als basis
We bewaken de financiéle gezondheid van onze gemeente, nu en in de toekomst:
« Structureel sluitende begrotingen, ook met het oog op uitdagende jaren;
« heldere rapportages zodat inwoners en raad inzicht hebben in keuzes en daarmee duidelijkheid
geven over wat (niet) haalbaar is;
« ruimte voor investeringen die een positieve bijdrage leveren aan de gemeenschap;
« beperken van lastenverhoging voor huishoudens met lage of middeninkomens.

B. Investeren om een fijn en gezond leven te realiseren
Geld uitgeven is geen doel op zich, maar nodig om onze gemeenschap sterker te maken:
« Investeringen richten zich op wonen, bereikbaarheid, duurzaamheid en het verbeteren van de
samenwerking tussen inwoners;
« keuzes maken we op basis van positieve bijdrage aan de samenleving, niet alleen op kosten;
« we betrekken inwoners en ondernemers actief bij het komen tot keuzes via overlegtafels en
gesprekken;
« we zoeken balans tussen eenmalig geld en langjarige oplossingen.

C. Samen sterker
We hoeven het niet alleen te doen. Door slim samen te werken kunnen we meer bereiken:
« Actief binnenhalen regionale, provinciale, nationale en Europese subsidies voor wonen,
duurzaamheid, economie en zorg;
« samenwerkingen met Brainport, Keyport, Defensie, Brabantse Ontwikkel Maatschappij en
omliggende gemeenten om de kans op financiering te vergroten;
« verkenning van samenwerking tussen gemeente en bedrijven op gebieden zoals infrastructuur
en gebiedsontwikkeling;
« stimuleren van lokaal meebetalen via dorpsinitiatieven en lokale netwerken.

D. Efficiént en dienstverlenend
Elke euro telt. Daarom blijven we werken aan een efficiénte, toegankelijke gemeente:
« Digitalisering waar dat waarde toevoegt, met zoveel als mogelijk behoud van persoonlijk
contact;
« verminderen van regeldruk voor inwoners en ondernemers;
« kostenbewuste uitvoering zonder in te leveren op kwaliteit en nabijheid.
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E. Vooruitkijken in financieel zware jaren

De komende jaren komen gemeenten in financieel zwaar weer terecht. Landelijk worden dit de
'ravijnjaren' genoemd, jaren waarin rijksbijdragen aan gemeenten fors dalen, terwijl de grote
uitdagingen in onze samenleving toenemen. Als Cranendonck Actief! erkennen we deze realiteit.
Juist nu is het belangrijk om scherpe en toekomstgerichte keuzes te maken. Dat betekent investeren
waar het echt iets oplevert voor onze inwoners en stoppen waar de maatschappelijke meerwaarde
onvoldoende is.

Deze keuzes maken we niet alleen, maar samen met onze inwoners. We willen inwoners actief
betrekken bij het bepalen van wat we wel, maar ook niet doen. Door middel van open
begrotingsprocessen, overlegtafels en transparante afwegingen. Want alleen als we samen sturen,
kunnen we ook samen keuzes maken, juist in financieel uitdagende tijden.

Cranendonck Actief! gelooft dat een financieel gezonde gemeente de basis vormt onder alles wat we
willen bereiken. Verantwoord investeren is investeren in vertrouwen, in elkaar, in onze dorpen en in
de toekomst van Cranendonck.
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13: Samen vooruit

De uitdagingen van onze tijd vragen om keuzes die verder reiken dan vandaag. Keuzes die
recht doen aan wat onze dorpen uniek maakt en aan wat mensen nodig hebben om fijn en
gezond te leven. We kiezen voor samenhang, samenwerking en vooruitgang voor
iedereen.

Met onze ambities om een fijn en gezond leven te realiseren, bouwen we aan een
toekomstbestendig Cranendonck waar mensen elkaar kennen en helpen. Waar we de openbare
ruimte met zorg inrichten, waar jongeren blijven omdat ze toekomst zien, waar verenigingen bloeien
en waar ondernemers investeren. Waar veiligheid voelbaar is in de straat.

We kiezen voor een gemeente die zelfstandig denkt, maar strategisch samenwerkt met netwerken
als Brainport, Keyport en buurgemeenten, ook over de grens. Want de toekomst van onze dorpen
wordt mede daar gevormd. Wij geloven in de kracht van onze gemeenschap. In de inzet van

inwoners, ondernemers en organisaties. En in een overheid die luistert, verbindt en richting geeft.
Wij nodigen iedereen uit om mee te doen. Want de toekomst van Cranendonck maken we samen.
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Tot slot: Stem Cranendonck Actief! op 18 maart 2026

Zorg voor elkaar,

ruimte voor iedereen.

www.cranendonckactief.nl
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1: Koen van Laarhoven 2: Els van der 3: David Morgan 4: Gust Roozen
Budel Heijden-Boelens Soerendonk Budel-Dorplein
Budel

5: Joost Ploos van 6: llse Govers 7: Jasper Heijmans 8: Marly van Kessel
Amstel Budel-Dorplein Maarheeze Budel
Maarheeze

9: Erica de Graaf-van 10: André Oud 11: Lars van Maaren
Alphen Maarheeze Maarheeze
Budel-Dorplein

Zorg voor elkaar,

ruimte voor iedereen.

www.cranendonckactief.nl
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12: Angelina 13: Anne Morgan 14: Mark Madou 15: Harry Jochems
Fransen Soerendonk Maarheeze Budel-Schoot
Budel-Dorplein

16: Kitty Raats- 17: Karel Boonen 18: Anja Pieters- 19: Jos van
Verhoeven Maarheeze Holla Velthoven
Soerendonk Budel Maarheeze

20: AnneMieke de 21: Hanneke Balk-
Sterke-Zevenhek Lampe
Budel Soerendonk

Zorg voor elkaar,

ruimte voor iedereen.

www.cranendonckactief.nl




